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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL  DE  LA MUNICIPALIDAD  DEL MUNICIPIO  DE  SANTA MARiA DE

J ESUS,  DEPARTAMENTO DE SACATEPEQU EZ ,--------------------------------------------------------------------.-------------

CERTIFICA:

Que  para el  efecto tiene a la vista el  Libro de Actas de  Sesiones del  Concejo  Municipal  del  municipio de Santa

Maria  de  Jestls,   Departamento  de  Sacatep6quez,   autorizado   por  la  Contraloria   General   de  Cuentas,   con

Cuentadancia  T3-3-11   en  el  cual  se  encuentra  asentada  el  Acta  Ntimero:  cincuenta  y  cinco  guion  dos  mil

veintid6s  (55-2022)   SES16N   PUBLICA  EXTRAORDINARIA  de  fecha  nueve  de  septiembre  del  afio  dos  mil

veintid6s (09/09/2022), en la cual obra el punto CUARTO que textualmente se lee: ---------------------------------------.

CUARTO:    EL   CONCEJO    MUNICIPAL   DEL   MUNICIPIO   DE   SANTA   MARiA   DE   JESUS,    DEPARTAMENTO   DE

SACATEPEQUEZ.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CONSIDERANDO:

Que corresponde con  exclusividad  al  Concejo  Municipal el  ejercicio del gobierno del  municipio,  velar por la integridad  de su

patrimonio,  garantizar sus intereses con  base en  los valores,  cultura y necesidades planteadas por los vecinos,  conforme a
la disponibilidad de recursos y fortaleciendo el bien comun del municipio.

CONSIDERANDO:

Que  de  conformidad  con  el  contenido  del  Acuerdo  Ntlmero  A-028-2021,  de fecha  13  de julio  del  afio  2021,  emitido  por  la
Contraloria General de Cuentas,  aprob6 el  Sistema Nacional de Control  lntemo Gubernamental denominado -SINACIG-,  el
cual   es   necesario   para   fortalecer   las.  funciones   y   atribuciones   que   ejecutan   las   entidades   sujetas   a   fiscalizaci6n,
implementando  normas  t6cnicas,  procesos  de  gesti6n  de  riesgo,  procedimientos,  principios  y  valores  6ticos,  que  rigen  y
coordinan   el   Control   lntemo   Gubernamental,   asi   como,   adoptar   las   mejores   practicas   y   t6cnicas,   que   establezcan
estandares  de  conducta  del  Concejo  Municipal  y  de  todo  el  personal  que  labora  en  [a  Municipalidad  de  Santa  Maria  de
Jestls,  Departamento  de  Sacatep6quez,  ya    sea  por  nombramiento  o  por  contrato  administrativo,  En  consecuencia,  EI
Concejo   Municipal,   en   pleno   por  unanimidad   de   votos   del   total   de   sus   miembros   aprob6   el   C6digo   de   Etica   de   la
Municipalidad de Santa Maria de Jesus,  Departamento de Sacatep6quez.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en los articulos: 253 y 254 de la Constituci6n Politica de la Reptlblica de Guatemala, 3,

%'6:i;o3#'u:i:i;i;:,r#::e:!'od|'tljkear:)Alo°25.i§2i:'d:::r8to°nt}atligr;:°6::;::,°d2ed3|ecn°t::,recs:d:geo':eREeticdabfa,adewiuGni:,tpea#a
de Santa Maria de Jest}s, Departamento de Sacatep6quez, por unanimidad de votos del total de sus miembros.

ACUERDA:  EMITIR Y APROBAR EL SIGUIENTE:

EL REGLAMENTO DEL C6DIGO DE ETICA
DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA MARiA DE JESUS,  DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

TiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
CApiTULO 0NICO

OBJETO Y AMBITO DE APLICAC16N

ARTicuLO  1,  OBJETO, El presente reglamento tl.ene la finalidad de desarro!lar las disposiciones contenidas en el  C6digo de
Etica de la Municipalidad de Santa Maria de Jestls,  Departamento de Sacatepequez.

ARTicuLO 2. AMBITO DE   APLICAC16N.  El presente reglamento es de observancia obligatoria para toda persona que en
cualquierforma legal sostenga re!aci6n laboral, profesional,contractual  o  de  otra  indole  con  la  Municipalidad  de  Santa  Maria
de Jesus, Departamento de Sacatep6quez,

ARTicuLO 3. DEFINICIONES. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por

C6digo:  C6digo  de  Etica  de  la  Municipalidad de Santa Maria de Jestls, Departamento de Sacatepequez

Personas afectas: Las personas descritas en el articu!o 2 de este Reglamento
La Municipalidad:  La Municipalidad de Santa Maria de Jesds,  Departamento de Sacatep6quez

Tribunal:  Tribunal de Etica Municipal

Pleno  del Tribunal:  Es el ente responsable de !a apiicaci6n  de las disposiciones del  C6digo de  Etica conformada  por
tres miembros titulares y dos suplentes constituidos como pleno deliberante y decisorio

f)        Presidente del Tribunal  o  presidente:  Es  !a autoridad  del  Tribunal  de  Etica  Municipal  que ejerce  la  representaci6n
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legal del  mismo

g)       Comisi6n:  Comisi6n de Etica Municipal
h)       Pleno   de   la   Comisi6n   de   Etica   Municipal   o   Pleno:   Es   el   ente   responsable   del   conocimiento,   aplicaci6n   e

interpretaci6n de todas aquellas acciones derivadas de las disposiciones del C6digo de Etica

i)        Reglamento:  Conjunto  de  normas  que  establecen  y orientan  los  procedimientos  a  seguir ante  acciones  o  actitudes

que contrarian las disposiciones contenidas en el  C6digo de Etica

j)        Efectos  agravantes:  Todas  aquellas  circunstancias  que  aumentan  el  resultado  negativo  de  la  inobservancia  a  las
normas del C6digo de Etica y perjudiquen y comprometan las funciones de las personas afectas

k)       Riesgo:  Posibilidad de acontecimiento de dafio o infracci6n  a las normas del c6digo de Etica

I)        Vulnerabilidad:  lncapacidad de resistencia ante los factores de riesgo

in)     Medidas  de  censura:  Formas  de  amonestaci6n  a  las  conductas  reprochables  por  inobservancia  o  infracci6n  a  las
normas del C6digo de Etica,

TiTULO  11

CULTURA ETICA MUNICIPAL

CApiTULO I

ARTicuLO  4.  CULTURA  ETICA  MUNICIPAL.  La  Cultura  de  Etica  Municipal,  es  el  conjunto  minimo  de  Principios  6ticos

fundamentales, Valores Municipales fundamentales,  actitudes requeridas en  la colaboraci6n  Municipal,  el respeto y fomento
de la Probidad y la Transparencia en procura de una imagen intachable de la Municipalidad.

ARTicuLO 5. ALCANCE. Las personas afectas deberan  mostrar en todos los ambitos de su entorno Municipal su identidad
cultural  de forma  que  su  imagen  personal  y  de  la  Municipalidad  causen  una  intachable  impresi6n  y  aunque  su  ambito  se
limita  a  la  competencia  Municipal  procuraran  mantener  esa  integridad  atln  fuera  de  dicho  entorno  con  el  prop6sito  de  no
causar una doble imagen  perjudicial a la Municipalidad.

ARTicuLO  6.  RECONOCIMIENTO.  Con  el  prop6sito  de  promover y  consolidar la  Cultura  de  Etica  Municipal  el  Tribunal  a

propuesta   de   la   Comisi6n   de   Etica   Municipal   establecera   las   formas  de   reconocimiento   a  las   personas   y   Unidades
Administrativas de la Municipalidad que se distingan  por un estandar de conducta que contribuya al prestigio Municipal tanto
en forma interna como externa.

ARTicuLO 7. OBLIGACIONES, Las personas afectas quedan obligadas a:
a)      Conocer, cumplir, respetar y defender las normas contenidas en el c6digo de Etica

:)     3roiFb°ovr:: `cao!#:|t+driabdu::!t;i:I €t:Cmaisi:|ad#:i!cC;Pfi'|dn::ipa| cuando |e sea soHcitado
d)     Abstenerse de intervenir directa o indirectamente por si o terceras personas en el tramite o decision de asuntos en

los cuales se comprometa su 6tica personal y Municipal
e)      De suceder este supuesto,  podra acudir a la autoridad inmediata superior manifestando el asunto correspondiente

y presentar la excusa a impedimento

ARTicuLO  8.  DERECHOS.  Las  personas afectas,  en  relaci6n  al  C6digo de  Etica y al  presente  Reglamento gozan  de  los
siguientes derechos:
a) Participar en todas las actividades de formaci6n etica municjpa[
b) Obtener las acreditaciones acad6micas que respalden su formaci6n

:))3:t::re::afisaE::Cf|;::So}nrjeucs:::C:Tt:e:leo;nir:cnc:o#ensd:ictca6%ig°oaJepE°t:caaya|asa|vaguardalaboral
e) En todo caso se debe atender el Prlncipio de lnocencia, del Debido Proceso y de Defensa,

CApiTULO 11

PROBIDAD

ARTicuLO  9,  CONDUCTA  PROBA.  Las  personas  afectas  deberan  conducirse  con  honestidad,  capacidad  e  integridad,
imprimiendo  a  todos  sus  actos  los  elementos  que  conforman  la  Cultura  Etica  Municipal  y  ajustaran  su  desempefio  a  una

```.+.       in6uestionable  competencia profesional  y personal  dando  ejemplo  de  respeto y sujeci6n  a  la  ley  a fin  de  ostentar solvencia

;i;.".:     para demandar su cumplimiento en todo aspecto.
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ARTicuLO  10,  FOMENTO  DE  LA  PROBIDAD.  Como  efecto  de  lo  anterior,  a trav6s  de  su  desempefio  y  actuaciones  las

personas afectas promoveran  igualmente la probidad ciudadana como un  instrumento de recuperaci6n de la confianza de la
sociedadenlasinstitucionesptlblicasdandoejemplocogAs#ruof%d.:,rdelimpactopositivodelgastoptlbHCo.

TRANSPARENCIA

ARTicuLO   11,  ACTUAC16N.   Las  personas  afectas  actuaran   con  transparencia  en  e!  ejercicio  de  sus  competencias,
atribuciones y labores,  Evitaran conducirse de forma herm6tica o que genere opacidad o dudas y observando el principio de

ublicidad,

£.-)`i
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ARTicuLO  12.  DEL ACCESO A LA INFORMAC16N.  Salvo  los casos expresamente definidos en  las  leyes  que regulan  el
acceso  a la informaci6n  ptlblica las  personas  afectas  honraran  el  precepto constitucional  del  derecho de  los ciudadanos  al
acceso a la informaci6n por los medios expresamente establecidos,

ARTicuLO 13. RESPONSABILIDAD, El mal uso, tergiversaci6n o ambiguedad que se haga de la informaci6n obtenida o

proporcionada de buena fe por las personas afectas clara lugar a las acciones legales pertinentes.

CApiTULO IV

FACTORES DE RIESGOY VULNERABILIDAD

ARTicuLO  14,  FACTORES DE  RIESGO.  Las  personas  afectas  en  cumplimiento y observancia de los principios y normas
del C6digo de Etica deben evitar que su conducta pueda ser amenazada o influenciada por los siguientes factores de riesgo:

a)      Inter6s personal

b)      lnfluencia politica y presi6n  externa de entidades auditadas u otras partes
c)      Acciones dolosas
d)      Relaciones o vinculos cercanos

ARTicuLO   15.   FACTORES   DE  VULNERABILIDAD.  A  fin   de   mantener  su  integridad,  las  personas  afectas  evitaran
comprometerse en caso de encontrarse en las circunstancias siguientes:

a)       Relaciones personales, finanoieras, politicas u otras en las  quesegenereconflictodeintefes

b)       Acceso a informaci6n sensible o confidencial

C)       Circunstancias personales que hagan peligrar su integridad

ARTicuLO 16.  INTERES SOCIAL Y MUNICIPAL. Las personas afectas, deben hacer prevalecer en todos sus actos el interes

social y Municipal con el prop6sito de no arriesgar, comprometer o desprestigiarla 6tica Municipal,

CApiTULOV
MEDIDAS  PREVENTIVAS

ARTicuLO  17.  DETECC16N TEMPRANA.  Por los medios id6neos el Tribunal  de  Etica  Municipal  podra  realizar monitoreo
constante  del  cumplimiento  y observancia  de  las  normas  contenidas  en  el  C6digo  de  Etica  con  el  prop6sito  de evaluar el
avanceyresultados.

ARTicuLO  18,  FORMAC16N  DE  ETICA  PROFESIONAL.  Las  personas  afectas,  tendran  el  derecho  y  la  obligaci6n  a
mantenerse en constante formaci6n de los conocimientos,  practicas y acciones  destinadas  a  la  promoci6n  de  las  normas
6ticas o morales constitutivas de la Cultura de Etica Municipal, especialmente aquellas que sean aplicables en el area en el
cualdesempefiensuslabores.

ARTicuLO 19. PRINCIPIOS Y VALORES, Toda medida que se adopte en materia de Etica Municipal debera enfocarse en la

promoci6n de los  principios y valores municipales para desarrollar su capital  humano,  Considerando  que  la  Municipalidad  esta
conformada  por personas,  enfatizara todo esfuerzo promocional 6tico,  moral y en contra de la corrupci6n,  en  la busqueda

de  formar  y  lograr  la  realizaci6n  de  ciudadanos   altamente  capacttados y conscientes de su  rol, velar     por la  probidad,
transparencia y honestidad de la administraci6n   ptlblica.

ARTicuLO  20.  CONFLICTO  DE  INTERES.  En  caso de  suscitarse  un  conflicto  de  intefes,  las  personas  afectas  deberan
hacer prevalecer su juicio 6tico conforme a las normas del C6digo de Etica.  Para el efecto,  manifestaran tal situaci6n  ante   la
autoridad  inmediata  superior  para  impedir y  anular  cualquier factor de riesgo.  Las  personas  afectas,  deben  excusarse  por
escrito de participar o de decidir en todos aquellos casos en los que pudiera presentarse un conflicto de inter6s.

ARTicuLO  21,  INCREMENTO  DE    CAPACIDADES.  Los  Programas     de  Formaci6n  de  la  Cultura  de  Etica  Municipal,

contendran   prioritariamente  todos   aquellos   planes   de   desarrollo   de  capacidades   6ticas   para   las   personas   afectas,

destinados  a fortalecer y consolidar la moral  individual  y la 6tica institucional para enfocarse en la erradicaci6n de conductas y

patrones culturales que tiendan a promover, facilitar o materializar la comisi6n de actos de corrupci6n.

CApiTULO VI
ACCIONES CONTRA LA  CORRUPC16N

ARTicuLO  22.  ESTRATEGIAS,   La    Municipalidad    por    medio    de  las  acciones  y  resoluciones  del  Tribunal  de  Etica

Municipal   acordara  la  formulaci6n  de  politicas  contra  la  corrupci6n  en  el  ambito  de  la 6tica  publica  que  incluira  planes,

programas y proyectos  en  materia  de  formaci6n  6tica,  actualizaci6n  de  politicas  municipales  y    participaci6n    en    talleres
formativos.

•3'14\
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ARTicuLO  23.  DETECC16N  DE  ENTORNOS  MALICIOSOS.  EI  Tribunal  de  Etica  Municipal,  promovera  deoficio a trav6s

de los  medios   administrativos  que       considere  a.decuados   la   detecci6n   de  lascircunstancias,procedimientos, tramites   y

actitudes  personales  que  tiendan  a  la creaci6n  o  mantenimiento  de  entornos  maliciosos  que  sean  proclives  a  practicas  o

actos de corrupci6n contra las   normasdel C6digo de Etica,

TiTULO  Ill

ESTRUCTURA

CApiTULO I

TRIBUNAL  DE  ETICA MUNICIPAL

ARTicuLO  24,  TRIBUNAL  DE  ETICA  MUNICIPAL.  EI  Tribunal  de Etica  Municipal,  es el  ente  responsable  de  velar  por la

6tica, probidad ytransparencia institucional.

ARTicuLO 25.  INTEGRAC16N.  EI Tribunal  se integra tres  (3) titulares y dos  (2) suplentes, ejercera sus funciones en forma
anual y rendira informe de sus actuaciones al Alcalde Municipal quien elevara oportunamente los mismos al Concejo Municipal,

ARTicuLO  26,  EJERCICIO  DE  SUS ATRIBUCIONES.  Para el  cumplimiento de las atribuciones conferidas en el C6digo de
Etica, al  pleno del Tribunal  de Etica Municipal le corresponde:

a)      Velar por  laaplicaci6ndelc6digo de Etica  ysu Reglamento
b)      Verificar que se proporcionen los recursos y el tiempo necesarioalosmiembrosde la comisi6n parael desempefio

de susfunciones

c)      Atender las funciones y atribuciones normadas que conforme al c6digo de Etica y su reglamento, lecorrespondan
d)      Conformar  comisiones  del  Pleno  del  Tribunal  y  Comisi6n  de  Etica  Municipal  que  considere  conveniente  para  el

desempefio de sus funcionesy atribuciones
e)      Gestionar actividades de capacitaci6n  dirigidas  a miembros  de la  Comisi6n  de   Etica Municipal   y demas areas

afines en coordinaci6n con la Direcci6n de Recursos Humanos
f)       Evaluar el ejercicio y resultados de las funciones de la comisi6n de Etica Municipal

g)      lnformar    al    Alcalde  Municipal,    en    caso  de  ausencia  de  titulares  o  suplentes,  para  efectos  del  nombramiento
correspondiente

h)      De  todas  las  actuaciones  que  realice  el  Tribunal  de  Etica  Municipal  y  la  Comisi6n  de  Etica  Municipal  deberan
suscribir  Actas  Administrativas  en  el  Libro  de  Actas  aprobado  para  el  efecto  y  autorizado  por  la  Contraloria
General de Cuentas

ARTi!!uL:°!i:3qEu:!5SNEus:EirTsr|b::t:Ira::ZEt'i:ac°wlr::ic#a}comisi6ndeEticaMunicipa|,sereuniraenformaordinaria
una vez  trimestralmente  y extraordinariamente las vec.es que sea necesario; de todo lo actuado se debera suscribir Actas
Administrativas  en  el  Libro de Actas  aprobado  para el  efecto y autorizado  por la Contraloria  General  de  Cuentas,  para  la
validez de  las  sesiones,  Para  la  celebraci6n  de  las  sesiones  se  requiere  la  presencia  de todos  sus  miembros  titulares  y
suplentes, nombrados para el efecto por la autoridad superior.

ARTicuLO 28. ACTAS ADMINISTRATIVAS,  Las Actas Administrativas que emita el  Tribunal  de Etica  Municipal  deberan
ser firmadas ob]igatoriamente por todos sus integrantes en el mism`o acto, Si alguno disiente de la mayoria debera razonar su
votoenelpropioacto,debiendoconstarlosextremosene]librodeActasdelTribunaldeEticaMunicipalcorrespondiente.

ARTicuLO  29,  SECRETARIO  DEL  TRIBUNAL  DE  ETICA  MUNICIPAL.   EI  Tribunal  de  Etica  Municipal   nombrara  un
secretario  quien  asistira  a todas  las  reuniones  con  voz y voto  en caso de ausencia temporal  lo  sustituira  la  persona  que  el
Tribunal designe de los miembros suplentes,

ARTicuLO  30,  ATRIBUCIONES.  EI Secretario del Tribunal de Etica Municipal tendra  las atribuoiones siguientes:
a)      Asistira lassesiones delTribunal de Etica Municipal

b)      Elaborar las Actas Administrativas que le sean encomendadas

:))     8:rra:!qr::i:::::I:s¢:n`:d%rsg::izeicii:£uyn#adneei°tj::'Ma::%Oaiel Tribunal de Etica Municipal

ARTicuLO  31.  COMUNICAC16N.  Los  informes  que  se  deriven  de  las  Actas  Administrativas  emitidas  por  el  Tribunal  de
Etica Municipal deberan ser elevados segtln corresponda dentro del plazo de cinco dias, por escrito.

CApiTULO  11

COMIS16N DE ETICA MUNICIPAL

ARTicuLO  32,  COMIS16N  ETICA  MUNICIPAL.  La  Comisi6n  de  Etica  Municipal  es  el  ente  subordinado  del  Tribunal  de
Etica Municipal,  la competencia incluye el  conocimiento,  asesoria y ejercicio de las acciones que comprendan la tramitaci6n
delosasuntosrelacionadosconlaaplicaci6ndelc6digodeEtica.

ARTicuLO 33.  ORGANIZAC16N.  La Comisi6n  se integrara por el  presidente, secretarioytresvocales se reuniran conforme lo
C6digo de Etica y su  reg!amento.



MrmDcapjHRIDjh]DDEsthlnTz±I«ikRinLDEdEsus
DERE[RTnltHmTo DE SckcjRTEPEQUEz

TELEFONO: 78744727
E-mail: munis antamarias ac@gmall. com

``Si:ndnaloparae[desarroffbdeSantaIra;nd'

ARTicuLO 34,  ELECC16N.  En  la primera reunion  se elegira entre los miembros al presidente,  secretario y suplentes.    Los
miembros  restantes  ejerceran  vocalias  sin  orden  de  preeminencia  entre  ellos,  En  caso  de  que  los  miembros  titulares  se
ausenten de las reuniones de forma reiterada e injustificada, definitiva, remoci6n o recusaci6n, los miembros que ostenten el
cargodevocalesseranconvocadosconantelaci6nalareuni6ndequesetrate.

ARTicuLO  35.  FUNCIONES  DEL  PRESIDENTE,  EI  Presidente  de  la  Comisi6n  de  Etica  Municipal ejercera las funciones

siguientes:

a)      Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias

b)      Coordinar  la  elaboraci6n  de  la  propuesta  de  agenda tomando  en  cuenta  los  puntos  que  propongan  los  demas
miembros del pleno

c)      Presidir las sesiones,  moderar el  de.sarrollo de las deliberaciones,  interrumpir y suspender las reuniones del pleno

porcausasjustificadas
d)      En caso deausencia'      de tres ausencias injustificadas promovera el informe respectivo a la Autoridad Administrativa superior

e)      Todas aquellas que   le sean encomendadas por el Tribunal de Etica Municipal

ARTicuLO   36.   ATRIBUCIONES   DEL   PLENO   DE LA COMIS16N  DE  ETICA MUNICIPAL.   El  pleno tendralassiguientes

atribuciones:

a)     lntegrar las comisiones creadas por el Tribunal de Etica Municipal, si fuere el caso

b)     Solicitar sesiones extraordinarias y aprobar la agenda atratar

C)     Proponer puntos de agenda para sesiones ordinarias y extraordinarias

d)     Designar al vocal que corresponda en caso de ausencia del presidente

e)     Asistir  a  las  sesiones  del  pleno participar  en  las deliberacionesyejercersuderechoavoto

f)      Tener acceso a  la informaci6n que genere,  administre oseencuentre en poderdelTribunal de Et'lca Municipal

9)     Las  demas  que  le  pudieran  corresponder  conforme  al C6digo de EticaysuReglamento

ARTicuLO 37.  SECRETARIO DE  LA COMIS16N  DE  ETICA MUNICIPAL.  El  secretario de la Comisi6n  de  Etica Municipal

:%:%,ae::etc°r:taasri;a:esi:St°onme{Ss,::'d:!E|j:ayMeunn,:Ipa:uei:rncc::a¢aess;umn::::::as%Sutj%nftuens:!6nlapersonaquesedesigneparael

a)      Presentar a los miembros del pleno los asuntos que requieran desu conocimiento, deliberaci6n ydecisi6n
b)      Remitir a los miembros del pleno,  copia de toda la correspondenciadirigidaydiligenciadaporelmismo
c)      Elaboraci6n y control de las Actas Administrativas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
d)      Las demas que le encomiende el pleno, conforme a su competencia,

ARTicuLO  38,  QUORUM.  El  pleno sesionara validamente  conforme  lo  establecido  en  el  articulo  27  de  este  Reglamento
con  la  asistencia  minima  de  cuatro  de  sus  miembros,  Sus  decisiones  las  emitifa  por  mayoria  simple  del  voto  de  sus
miembros, en caso de empate, se discutira hasta su soluci6n en la misma sesi6n; de persistir, el Presidente de la Comisi6n
de Etica Municipal elevara lo actuado al Tribunal de Etica Municipal para su conocimiento y dec{si6n final.

ARTicuLO  39.  CLASES  DE  SESIONES,  PERIODICIDAD Y CONVOCATORIAS,  Las  sesiones  de  la  Comisi6n  de  Etica
Municipal podran ser ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se realizaran el primer martes de cada trimestre a partir de
las  nueve  horas  en  caso  de  que  por  alguna  circunstancia  no  se  realice  esta  debefa celebrarse  el  dia  martes  inmediato
siguiente, las sesiones extraordinarias se realizaran  por decisi6n del pleno y/o a propuesta de cualquiera de sus miembros.
La convocatoria se realizara por escrito o por los medios tecno}6gicos que aseguren su  efectiva recepci6n  con veinticuatro
horas  de  anticipaci6n  a excepci6n,  cuando  por alguna circunstancia especial  que sea caracter urgente  celebrar la sesi6n,
en este caso la convocatoria se podra realizar en un plazo menor.

ARTicuLO   40.   AGENDA,  El secretario de la Comisi6n  de Etica Municipal,  elaborara la propuesta de agenda de la sesi6n
ordinaria  del   pleno,   tomando  en  cuenta  los  puntos  que  el  presidente  de  la  Comisi6n   y  los  demas  miembros  del  pleno

presenten.  Asimismo,  remitira a los  miembros del  pleno  la  propuesta de agenda acompafiada de la convocatoria y la copia

*:``Q::t:::pa%:6Cnu:::t::rfuyed:ae*fia:,a::::rsae,ap%reie§:ac:::°dciT:e::°s]:nd.e+%%roasc!,°;ns'%uri:o::::Se:::sV:!nct:Onus::r:r:c%ansdde:I    _  I._   _1_     ___!1__

el  pleno  designara el vocal  que corresponda,  quien  actuara como suplente,  la  acumulaci6n
•        .   .     r                    ___  ___I.!.._    _   I_    A..L^-:.]^^l    ^^I.--:n:A+r^+i`/-t`IlnAri^r

pleno, seran debidamehte documentados en las Actas Administrativas que para el efecto emitan,

ARTicuLO  41.  ORDEN  Y  DESARROLLO  DE  SESIONES,  Reunido  el  quorum  requerido  para sesionar se  procedera de  la
forma siguiente:

a)      El presidente de  la  Comisi6n  de  Etica  Municipal iniciara la sesi6n con la lectura  del  acta anteriory clara lectura a la

propuestadeagendamismaquesometeraalaaprobaci6ndelpleno

Eio`
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b)     Aprobada   la   agenda   con   modificaciones   o   sin   ellas   se  procedera al  desarrollo de cada uno  de los puntos,
siguiendo el orden establecido en la misma, los que una vez deliberados se someteran  a la aprobaci6n respectiva del

pleno

c)      Las sesiones de la Comisi6n de Etica Municipal seran  ptlblicas a excepci6n  de aquellas en  las cuales se aborden
temas  relacionados  al  pudor,  honor,  dignidad  y  decoro  de  una  persona,  Las  personas  convocadas  al  pleno

permaneceran  en  la  sesi6n  mientras se conozca el tema para el cual fueron  convocadas.   De  ser  necesaria  la

ART{CUL3on#a;o#,gERnAac,8rfonya%aTAec[%akj:aE:epnrecsoj3:dj:eac#::n6aoRjirs:::j6:edeER::uraousnj:jupT,an£:derara,as
deliberaciones procediendo de la siguiente forma:

a)      Concederalapalabraacadaunodelos  miembrosdel  pleno   en   el    orden    en    que   fuere   solicitada,    quienes
tendran  derecho  a intervenir en  cada punto de  la  agenda    limitando  su   participaci6n   al   asunto  en   discusi6n  y

guardandosiempreeldebidorespetoydecoro,

a)      Si  el  presidente de  la  Comisi6n  de  Etica  Municipal  o    algtln    miembro    del  pleno  consideran  que  un  asunto  esta
suficientemente discutido promovera el cierre de la deliberaci6n y con la aprobaci6n de la mayoria procedera a la
votaci6n correspondiente.

b)       El    presidente    de  la  comisi6n  de  Etica  Municipal    llamara    al    orden    si    algtln    miembro  del  pleno  o  persona
ajena,  vertiere  expresiones  inapropiadas  u   ofensivas,   realizara  interrupciones  indebidas  o  hiciera  uso  de  la

palabra sin  que le fuere concedida.  Si se tratara de persona ajena y  persiste  en  su  actitud,   debera  abandonar
la   sesi6n  sin    mss    requerimiento    de   continuar   la  misma   situaci6n,el  presidente  de  la  Comisi6n  de  Etica
Municipal podra interrumpir o dar por finalizada la sesi6n,  dejando constancia en el acta respectiva.

c)      Durante   la   deliberaci6n   se   conocera   el   contenido   de   los   informes   emitidos,   conclusiones,   propuestas   de
resoluci6n y recomendaciones del caso concreto,  estimando efectos y responsabilidades que conlleven las mismas

y sin extralimitarse de sus funoiones,

d)      Finalizada  la  deliberac!6n,  los  miembros  del  pleno  deben   emitir   su   voto   sobre   los   asuntos   sometidosa  su
consideraci6n,  Los votos disidentes deberan ser razonados durante la sesi6n y quedaran debidamente registrados
en el acta correspondiente.

ARTicuLO  4.3,  ACTAS  DE  LAS  SESIONES.  Toda sesi6n  debe  ser documentada en Acta Administrativa  estableciendo el

lugar, dia,horadel inicio y cierre,  asistencia,  agenda desarrollada en  una relaci6n breve de las intervenciones en cada uno de

los presentes y votaci6n efectuada,  Lo actuado tendravalidez, una vez haya          sido aprobada elacta y firmadaportodoslos

miembros asistentes y el Secretario de la Comisi6n de Etica Municipal,

ARTicuLO  44.  DESIGNAC16N  DE  LA  COMIS16N.  El  pleno  de  la  Comisi6n  de  Etica  Municipal  informara   al   Tribunal  de

Etica Municipal  de  la  finalizaci6n  del  periodo  para el  cual fueron  electos y nombrados por lo  menos treinta dias previo al

vencimiento del  plazo,  para que  proceda a informar al Alcalde  Municipal  quien  oportunamente elevara el  informe pertinente

al pleno del Concejo Municipal para su conocimiento, analisis, deliberaci6n y nombramiento de los nuevos integrantes.

TiTULOIV

PROCEDIMIENTOS
CApiTULO I

QUEJAS

#:a:s::::tee4n:!aQ8:e:::1:Cn::d:::::t:ceaEdt'i#end:ji;S:##me:noc:aj:p:r:::nn:c:o:n:i;enn!r:r,::::%:V:i:::!C:arc::tn:|g:::c::nop:eur::P:'a::ep:rt:so:fii:i
reglamento,

:::a'icduet:rfn6'cgnAcieut:r!:EZ£.inLoabss:ruve:::i::i:f:aec:i:I:::::tnetecnidp:tsu:°n::86ed:i:C:fi:C£:jcyadqeuee::r|Cstt°enca°|atepn::s°on6:jcq°u:
presento   la  queja,   En   consecuencia,   carecen   de   relaci6n   alguna   con   las   denuncias   en   materia   penal   mismas   que
corresponden a leyes especificas y conocimiento que se encuentra reservado a los 6rganos competentes.

ARTicuLO  47.    REQUISITOS    DE    LA    QUEJA.    Toda    persona a quien  le conste una conducta contraria o violatoria
al  C6digo  de  Etica,  tiene  el  derecho  de  presentar  queja  ante  la  Direcci6n  de  Recursos  Humanos  de  la  Municipalidad  de
Santa Maria de Jestls,  Departamento de Sacatep6quez, conforme a los siguientes requisitos:

a)      Nombre   completo   y  fotocopia   del   Documento   Personal   de  ldentificaci6n   -Dpl-,  ntlmero  de  tel6fono  y  correo
electr6nico del denunciante, en caso de desempefiar cargo ptiblico: indicarlo

b)      Nombre   de   la   persona   o  personas  afectadas,contra   quienes sepresentalaqueja
c)       Relaci6n concreta del o los hechos que considera violatoriosal c6digo de Etica

En su caso, presentar documentos relacionados  estrictamente con el hecho o hechos
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a.,;           '.'--''-`'      __      _-'__'     '-'_''''_'r_..      _'   '_      _   _      _                     '         ,
-,,;i.;..''     determinando  la  pertinencia,  validez de los argumentos y medios de comprob'aci6n, tanto  de  la queja  como  de  la defensa
'.       presentada,

e)      Sefialarlugaro medio id6neopara recibirnotificaciones
f)       Laqueja   deberapresentarsefoliada,ensobrecerradopara garantizarla confldencialidad de su contenido tlnicamente

podraserconocida porla  Comisi6n  de  Etica  Municipal y por el Tribunal  de  Etica  Municipal  asimismo  debe Henar el
formulario institucional  emitido y autorizado  para el  efecto,  No se requiere auxilio profesional  para la interposici6n
de una queja tampoco para el tramite correspondiente.

;r:Iijoc:nLa?s|s8bo:#£3ei£%::`i3Sh::SEiiuc:jaMSuqn:c:pca%t:mag,::asre:a':umr!::;°asz:a;Sp°osr'::fduen::rde°cser°a:gee:jf:%%:,ma'afei

cApiTUL011

TRAMITE DE LA QUEJA

ARTicuLO  49,  RECEPC16N.  La  queja  sera  recibida  en  el  sobre cerrado que la contiene, ?ntregandose a  la  persona  que

:::Ss:ant:#jsm+Samyas:`r:0:Fmu,'ti:i::e,areccoe£:ji6nn3:E::ac#:i;:,i:Cphr:in:r°arah'onr:T:,r%:aysigpuej'::t°esb::amseur:ndc:rf#asci:::i:
agenda respectiva,

ARTicuLO  50.  CONOCIMIENTO,  La  queja  sera  conocida  por  el  pleno  de  la  Comisi6n  de  Etica  Municipal  en  la  primera
sesi6n  de fecha posterior  a  su  presentaci6n.  Su  contenido  sera  objeto  de  analisis  conforme  a  las  normas  del  C6digo  de
Etica  y  se  determinaran  las  diligencias  pertinentes  para  su  verificaci6n.  Las  quejas  que  carezcan  de fundamento  y no
cumplan con los requisitos  establecidos o fueren  notoriamente frivolas, improcedentes o de conocimiento de otros 6rganos,
seran rechazadas,  El rechazo debera emitirse en forma razonada y constar en el Acta Administrativa respectiva.

ARTicuLO  51,  FACULTADES  DEL  PLENO  DE  LA  COMIS16N  DE  ETICA  MUNICIPAL  EN  CASO  DE  QUEJA,  Para el
desarrollodelasdiligenciasestablecidasenelaticulo50,elplenodelaComisi6ndeEticaMunicipaldebe:

a)      Verificar los requisitos de la queja

b)      Analizar si  el  contenido es conforme al  C6digo de  Etica ocorresponde a otro ambito de competencia;  de ser asi,
debera emitirse la providencia u oficio de traslado a donde corresponda

c)      Analizarlosdocumentosadjuntos
d)      Otorgaraudienciaala persona afectada para la presentaci6n de las pruebas de descargo
e)      Solicitar la colaboraci6n de las direcciones municipales si es necesario

ARTiflcuL3ra5C!!.CaAJaDS,E#j8:A:'aEi qsueecrfeut::ion dneei:S8:i::sip6:r%:aEct:cTP#c:;6a| dneo!ifi::re!aa ia   persona   afectada   de   |a
queja    presentada    en    su  contra,  para  efectos  del  derecho  de  defensa,  podra  manifestarse  por escrito  adjuntando  los
medios  de  conviccidn  o comprobaci6n tendientes a su desvanecimiento. Le asiste  asimismo  el  derecho  de  ser escuchado

personalmente,  para lo cual se fijara prudencialmente el dia y hora de la audiencia la cual sera prorrogable por enfermedad
comprobable  y/o  asignaci6n  laboral  especifica  improrrogable  y  no  delegable  por tlnica vez,  la  comparecencia  a  la  citada
audiencia, no es delegable y la ausencia injustificada a la misma se entendera como renuncia tacita a tal derecho.

ARTicuLO  53.  PROHIB[CIONES.  El  pleno  de  la  Comisi6n  de  Etica  Municipal  no tendra  mss facu[t8des que las anteriores, ni

podra realizar diligencias  que excedan el ambito de su competencia en esa materia.  En   caso   de   duda   o   evidencias   que
pudieran    conducir   a  la  detecci6n  de  posibles    conductas    tendientes    a    actos  de  corrupci6n  o  que  pudieren  ser
constitutivasdedelitoseprocederadeinmediatoainformara]TribunalEticaMunicipalparaqueesteremitalasactuacionesa
dondecorresponda,

ARTicuLO  54.  CONCLUSIONES. Agotadas las diligencias dentro de los ctnco dias siguientes el  pleno de la Comisi6n de
Etica Municipal procedera a la deliberaci6n del hecho en   la   sesi6n   que   corresponda; estimara los documentos adjuntos y

procedera a valorarlos conforme al C6digo de E{ica, Seguidamente, efeotuara la votaci6n y elaborara el informe respectivo con
las conclusiones determinadas, asi como las propuestas de soluci6n y recomendaciones sin son necesarias.

ARTicuLO  55.  REMIS16N.  Dentro de un plazo que no exceda de  cinco dias, el Secretario  de  la  Comisi6n  de  Etica  Municipal
elevara 1o  actuado  al  Tribunal  de  Etica  Municipal  por  medio  de  certificaci6n  del  o  los  puntos  de  Acta  Administrativa  que  los

contengan   con   firmadel  presidenteysecretario.

ARTicuLO  56.  DELIBERAC16N  DEL  TRIBUNAL  DE  ETICA  MUNICIPAL.  Transcurrido    el  plazo  anterior  en  sesi6n  el

i`,aj     Tribunal   de   Etica   Municipal   analizara   la   queja   evaluara   las   conclusiones   y   en   su   caso   la   propuesta   de   resoluci6n,
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Efectuada la deliberaci6n el Tribunal procedera a la v.otaci6n  respectiva,  determinando  la o  las censuras  correspondientes  y  en
caso  de  trascender el  ambito  de  la  6tica,  recomendara  al  Alcalde  Municipal  que  se  inicie  el  procedimiento  administrativo
consecuente.

Del  acta  de  la  sesi6n  se  certificara  el  o  los  puntos  que  lo  contengan  para  efectos  de  incorporaci6n  al  expediente  de  la

persona afectada y  notificara  la resoluci6n  a donde corresponda dentro de los cinco dias siguientes.

CApiTULO Ill

RECURSOS

ARTicuLO 57. REVISION. Procede el  recurso de  revision  contra las resoluciones y decisiones acordada por el Tribunal

deEticaMunicipaldentrodelplazodecincodiassiguientesalanotificaci6n.

ARTicuLO    58.  LEGITIMAC16N.  El  recurso      de  revision        podra  ser   interpuesto  por los  afectados  y   por  quien  haya

manifestado  inter6s en  el  mismo,  De ser ajeno a las partes debera demostrar fehacientemente que tanto  la tramitaci6n  del

expediente y la resoluci6n del mismo le afectan personalmente.

ARTicuLO 59.  REQUISITOS.  El escrito que se presente,  debera contenerlos requisitos siguientes:

a)      Autoridadaquiensedirige

b)      Datos generales del recurrente
c)      Lugaro medio pararecibirnotificaciones
d)      Exposici6n de los motivos por los cuales se impugna la resoluci6n
e)      Sentido preciso que, a entender del recurrente, deba emitirseen lugarde laresoluci6n impugnada
f)       lugar,   fecha,   datos  generales,   ntimero  del   C6digo   Unico  de   identificaci6n   Personal   del   Documento

Personal de  ldentificaci6n

ARTicuLO  60.  TRAMITE.  En  la  sesi6n  inmediata  posterior  a  la  presentaci6n  del  recurso  y en  el  plazo  de  cinco  dias   el

Tribunal  de  Etica  Municipal  entrara  a  conocer  del  recurso  interpuesto,    emitiendo  el  informe  circunstanciado  y  elevara

oportunamente  al  Alcalde  Municipal.  Al  efecto  y    para    mejor    resolver,    el    Alcalde  Municipal,  podra correr las  audiencias

que considere necesarias,asicomolapracticadelasdiligenciasqueestime pertinentes,

ARTicuLO  61,  RESOLUC16N.  EI  Alcalde  Municipal,  agotado  el  tramite  de  las  diligencias  para  mejor  resolver,  emitira  la

resoluci6n  en  el  plazo  correspondiente  misma que  podra ser  revocada,  confirmada o  modificada.  Contra  las  resoluciones

finales proceden los recursos establecidos en el C6digo Municipal.

ARTicuLO  62.  DESAGRAVIO,   Si  derivado  de la revision   realizada  a  la   resoluci6n     se   desvanece   el  sefialamiento
efectuado,  la persona que hubiere  presentado  la queja queda obligada a la reparaci6n de la honorabilidad del afectado  por
acci6n que este promueva, conforme a lo dispuesto en las leyes respectivas.

CApiTULO IV

PROCEDIMIENTO DE CENSURA

ARTicuLO  63.  CUMPLIMIENTO.  En  los casos que corresponda el expediente que contenga la resoluci6n se devolvera a
la  Comisi6n  de  Etica  Municipal  con  certificaci6n  de  lo  resue!to,  A[  estar firme  la  resoluci6n  el  Tribunal  de  Etica  Municipal
otorgara  un  plazo  de  hasta de  diez dias  a la Comisi6n  de  Etioa  Municipal  para su  ejecuci6n,  si  la  medida  consistiere  en
censura privada,  De todo lo actuado se remitifa copia del expediente correspondiente a la Direcci6n de Recursos Humanos,

ARTicuLO  64.  CENSURA  PRIVADA.  Si  la  resoluci6n  consiste  en  Gen?ura  privada,  se  citara  a  la  persona  afectada,

:%:i°:g%uae':oef:tnadb:emc:dn°taen:A:t:6sd:i:i::sE:jcpar'o:nev!tearnad:I:ua::::fle%#c|6::::!#°eddee,S:,ecn°on%C:i:e:to°m'j:;6nm::Vft:c:
Municipal  previni6ndole  de  los  efectos  agravantes,  de  persistir,  asi  como  de  las  reparaciones  6ticas  y  morales  a  que  pueda
estar  obligada,   ante  las  personas  a  quienes  su  proceder  hubiere  perjudicado,   asi  como  la  confirmaci6n  de  su   pleno
entendimiento de lo actuado, lo que constara en acta.

ARTicuLO  65.  INFORME.  Dentro de los tres dias siguientes a la  aplicaci6n de la censura,  se elevara al Tribunal  de  Etica
Municipal  la certificaci6n  del    acta    que    la    contenga,    quedando    el    expediente  en los archivos  de  la  Comisi6n  de  Etica
Municipal, con copia a la Direcci6n de Recursos Humanos para ser adjuntado al expediente administrativo.

ARTicuLO  66,  REINCIDENCIA Y AGRAVAC16N.  Si  la persona afectada  ya hubiera sido censurada  y   persistiera en  la
inobservancia a las normas del C6digo de  Etica, contraviniendo las disposiciones del  mismo,  promovera que la  Comisi6n  de

::jrct:fic#o]::Psa!eei:s'aacst::i:::::%:::Vparedv:;i:;r:e::t:rraea:'Tar:buunnt:,yd:°rETj::ar#|:i::|pC:ur:i:on:rso::d!:lot:Teadjuntandolas

ARTicuLO 67, CONOCIMIENTO DEL TRIBUNAL DE ETICA MUNICIPAL, EI Tribunal de Etica Municipal por informe de la
Comisi6n  de  Etica  Municipal  conocera  del  caso  y  procedera  a  la  determinaci6n  de  los  agravios,  valorando  los  efectos  y
consecuencias  que  de  los  mismos  se  deriven  y  a  las  que  est6n  expuestas  las  personas  afectadas  asimismo  el  prestigio
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Municipal yreso]veracensurandolaconductaanteelpleno del   Tribunal  de Etica Municipal  previniendole   de    abstenerse   de
continuar en  rebeldia posteriormente remit.ira lo actuado  a la  Direcci6n  de  Recursos  Humanos  para que se  incorpore  a su
expediente  administrativo  personal  ordenando  en  su  caso,  las  reparaciones  a  las que  haya lugar,  La censura ante el pleno
del Tribunal de Etica Municipal constara en acta.

ARTicuLO  68.  EFECTOS.  Con  las  recomendaciones  pertinentes  y  la  certificaci6n  de  lo  resuelto,  el  Tribunal  de  Etica
Municipal  trasladara  a  la  Direcci6n   de  Recursos   Humanos  lo  actuado,   para  incorporarse  al  expediente  administrativo

personal  del   censurado,   quienes  a  su  vez  podran   iniciar  de  oficio  y  de  acuerdo  a  la  gravedad   de  la  conducta,   los
procedimientosquecorrespondan,

TITULO V

FORMAC16N DE ETICA MUNICIPAL

CApiTULO I

PUBLICIDADYDIFUS16N

ARTicuLO  69.   PUBLICIDAD.  EI  Tribunal  de  Etica  Municipal,  dispondra  de  conformidad  con  las  politicas  y  la  filosofia

Municipal,  los medios id6neos y eficaces para el conocimiento y difusi6n del C6digo de Etica.

ARTicuLO  70,  AUTORIDADES  SUPERIORES.   EI  Tribunal   de   Etica   Municipal  a trav6s de   la   Direcci6n   de   Recursos
Humanos,  promovera  la realizaci6n  de  planes,  programas, proyectos y otras actividades similares en  materia de Etica Ptlblica,
entre  las  autoridades de  la  Municipalidad,  directores  y  encargados,  Estas  actividades  deberan  impartirse  dentro  de  los  tres
meses siguientes al inicio desusfunciones. EI Tribunal programara las actividades de inducci6n  respectiva,

ARTicuLO 71. TEMATICA.  Las   actMdades    relacionadas   en  los articulos que anteceden  abordaran entre otros la Etica
Ptlblica,   en   sus     diferentes     manifestaciones,     dirigida al fortalecimiento y consolidaci6n de la cultura Etica Municipal,

TITULOVI

DISPOSIcloNES   FINALES

ARTicuLO 72. ACTUALIZAC16N. Las normas contenidas en el presente Reglamento del C6digo de Etiea podran ser objeto
de revision,  mejora y actualizaci6n para el eficiente cumplimiento de sus fines,

ARTicuLO 73. APROBAC16N.  EI  Concejo  Municipal  es el  responsable de aprobar o reformar el  presente Reglamento del

C6digo de Etica Municipal conforme a Derecho para su validez legal.

ARTicuLO 74.  DE LO NO PREVISTO,  Lo no previsto en  el  Reglamento del  C6digo de Etica Municipal sera resuelto por el

Concejo Municipal conforme a Derecho.

ARTicuLO  75.  VIGENCIA,  El  presente  Reglamento  del  C6digo  de  Etica  de  la  Municipalidad  de  Santa  Maria  de  Jesus,
Departamento de Sacatep6quez,  entrara en vigencia veinte dias despues de su aprobaci6n. Dado en el Salon de Sesiones
del   Honorable  Concejo  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Santa  Maria  de  Jestls,  Municipio  de  Santa  Maria  de  Jestls,
Departamento  de  Sacatep6quez,  Guatemala,  Centro  America,  a  los  nueve  dias  del  mes  de  septlembre  del  aFio  dos  mil
veintid6s,  Certifiquese y notifiquese para sus efectos legales y ctlmplase,

Y para remitir a donde corresponda y efecfos legales se extiende, numera, sella y firma la presente certificaci6n

en  el  municipio  de  Santa  Maria  de  Jestls,  Departamento  de  Sacatep6quez,  a  los  veintis6is  dias  del  mes  de


